
Podstawowe obowiązki pracodawcy: 

• szanować godność i inne dobra osobiste pracownika 

• terminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenie, 

• odpowiada za badania lekarskie pracowników ponosi koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami 

• zaznajamiać pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem 
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami, 

• organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy 

• organizować pracę w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy 

• przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu 

• ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

• stwarzać pracownikom podejmującym zatrudnienie po ukończeniu szkoły prowadzącej kształcenie 
zawodowe lub szkoły wyższej warunki sprzyjające przystosowaniu się do należytego wykonywania 
pracy 

• zaspokajać w miarę posiadanych środków socjalne potrzeby pracowników 

• stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników oraz wyników ich pracy, 

• prowadzić dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe 
pracowników 

• wpływać na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego, 

• pracodawca jest obowiązany przeciwdziałać mobbingowi 

• zapewniać bezpieczne i higieniczne warunki pracy, 

• prowadzić systematyczne szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

• zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

• zapewniać pracownikowi nieodpłatnie środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze, 

• informować pracowników o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy, 

• zapewnić pracownikowi pierwszą pomoc w nagłych wypadkach 



Prawa pracodawcy: 

• prawo do swobodnego zatrudnienia pracownika 

• pełne prawo wyboru osoby, z którą zostanie nawiązany stosunek pracy, ustalenia warunków pracy i 

płacy oraz korzystania z wyników pracy pracownika 

• od osoby ubiegającej się o zatrudnienie pracodawca może żądać podania danych osobowych 

• oczekiwać od pracownika, że ten będzie wypełniał swoje obowiązki rzetelnie i bez zbędnej zwłoki 

• może wypowiedzieć warunki pracy lub płacy pracownikowi 

• może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika  


